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Mutui casa, non per tutti

/ 'lav(.)/"al.ori con contrallo a termine sono esclusi dalla possibilita
di chiedere la sospensione delle rate. Ricomprese le collaborazioni

L'agevolazione sui mutui prima casa
tratta meglio il posto fisso del lavoro a
termine. Al beneficio della sospensione
temporale del pagamento delle rate del
mutuo sulla prima casa potra accedervi
chi abbia perso o perda un posto fisso
(cioé un contratto a tempo indetermi-
nato), ma non chi abbia chiuso o chiuda
un rapporto a tempo determinato. Ok al
benefit per le co.co.co. Per i lavoratori a
tempo, dunque, la strada per accedere
allagevolazione ¢ subordinata ad altri
requisiti. E quanto prevede il dm n.
132/2010 che entrera in vigore il pros-
simo 2 settembre

Cirioli ¢ Traind a pagina 19

I dlecreto del Minecononia pubblicato m Gazzetta Ulticiale entrera in vigore i due settembre

Il fondo scorda il lavoro a termine

La sospensione dei mutui non é estesa ai dipendenti a tempo

pI DANIELE CIRIOLI

’ agevolazione sui mutui
prima casa tratta meglio

il posto fisso del lavoro a

termine. Una contrad-
dizione in termini, eppure al
beneficio della sospensione tem-
porale del pagamento delle rate
del mutuo sulla prima casa potra
accedervi chi abbia perso o perda
un posto fisso (cioé un contratto a
tempo indeterminato), ma non chi
abbia chiuso o chiuda un rapporto
a tempo determinato. Perfino le
famigerate co.co.co. o un lavoro a
progetto daranno diritto, in caso
di scadenza del contratto, allo stop
delle rate del mutuo, ma non il la-
voro a termine. Per questi ultimi
lavoratori, dunque, la strada per
accedere all’agevolazione resta
un’altra: la morte o la disabilita
di un familiare, la malattia (con
spese di almeno 5 mila euro), la
necessita di interventi sulla prima
casa (con spese di almeno 5 mila
euro) o aumento della rata del
mutuo. E quanto prevede il dm
n. 132/2010, apparso in gazzetta
ufficiale n. 192/2010, che entrera
in vigore il prossimo 2 settembre
(si veda ItaliaOggi di ieri).

Stop alle rate di mutuo.
L’agevolazione, prevista dalla
Finanziaria del 2008 e attuata
dalla legge n. 102/2009, consiste

nella sospensione del pagamento
delle rate del mutuo sulla prima
casa, in presenza temporanea dif-
ficolta finanziaria della famiglia.
11 funzionamento ¢ articolato su
due livelli: a) requisiti soggettivi
di accesso; b) condizioni oggettive
per la fruibilita. In linea di prin-
cipio, I'agevolazione si rivolge ai
titolari di mutuo contratto per ac-
quisito di un’unita immobiliare
da adibire ad abitazione princi-
pale, sita nel territorio naziona-
le. E cio determina una prima
esclusione dal beneficio: coloro
che hanno contratto un mutuo

ché cid si realizzi concretamente,
& necessario altresi che si veri-
fichi «una» almeno di queste si-
tuazioni: a) perdita del posto di
lavoro dipendente a tempo inde-
terminato o termine del contratto
di lavoro parasubordinato o assi-
milato, con assenza non inferiore
a tre mesi di un nuovo rapporto
di lavoro; b) morte o insorgenza di
condizioni di non autosufficienza
di un componenti il nucleo fami-
liare che sia percettore di reddito
per almeno il 30% del reddito del
nucleo familiare; ¢) spese medi-
che o di assistenza domiciliare

per la «costruzione» della prima

casa di abitazione.

Requisiti e condizioni. Tre
i requisiti soggettivi, che devono
essere posseduti tutti alla data di
presentazione della domanda: 1)
titolo di proprieta dellimmobile
oggetto del contratto di mutuo
(immobile non di lusso, né ap-
partenente alle categorie cata-
stali A/1, A/8 e A9); 2) titolarita
di un mutuo di importo erogato
non superiore a 250 mila euro

in ammortamento da almeno un

anno; 3) indicatore della situazio-
ne economica equivalente (Isee)
non superiore a 30 mila euro. Chi
si ritrovi in possesso dei predetti
requisiti puo solo potenzialmente
accedere all’'agevolazione. Affin-
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documentate sopportate per un
importo non inferiore a 5 mila
euro annui; d) spese di manu-
tenzione straordinaria, di ri-
strutturazione o di adeguamento
funzionale dell'immobile oggetto
del mutuo, sostenute per opere
necessarie e indifferibili per un
importo, direttamente gravante
sul nucleo familiare non inferiore
a 5 mila euro; e) aumento della
rata del mutuo a tasso variabile
di almeno il 25% in caso di rate
semestrali e di almeno il 20% in
caso di rate mensili.

Una precarieta solo relati-
va. Delle predette condizioni per
la fruibilita &, probabilmente, la
perdita del posto di lavoro quel-
la a cui maggiormente si fara
ricorso. Del resto, la stessa age-
volazione fa parte del pacchetto
di misure anticrisi finalizzate ad
aiutare le famiglie nel periodo
nero dell’economia. Allora, alme-
no per definizione, si dovrebbe
trattare di una misura destina-
ta principalmente ai «precari»,
a quanti cioé sono occupati con
un rapporto di lavoro diverso dal
lavoro a tempo indeterminato.
In primo luogo, dunque, i titolari
di un rapporto a termine e poi i
lavoratori a progetto e gli altri
lavoratori parasubordinati (co.
co.co., mini co.co.co). Invece, il
regolamento tiene fuori dall’age-
volazione 'eventuale scadenza di
un contratto di lavoro a termine.
In altre parole, chi, lavoratore a
tempo determinato, abbia perso

Toccupazione perché alla sca-
denza non gl & stato rinnovato il
contratto (a termine) non potra,
dimostrando solo questo motivo,
avere accesso all'agevolazione. Po-
tra farlo solo se, eventualmente,
avra sopportato un’altra (almeno)
delle previste condizioni.

La condizione reddituale.
La previsione a 30 mila euro del
limite Isee consente un ampio ac-
cesso all'incentivo soprattutto alle
situazioni che oggettivamente
PoSSONo apparire come maggior-
mente bisognose di tutela (fami-
glie numerose, nuclei senza altri
patrimoni ecc.). Tutto dipendente,
in ogni caso, anche da eventuali
altri redditi e dai patrimoni (mo-
biliari e immobiliari) posseduti
dal nucleo familiare. In tabella
sono riprodotte alcune simulazio-
ni. Cio che pud fare la differenza,
come evidenziato, & la durata del
rapporto di lavoro prima dell'in-
terruzione. Anche questo un ri-
sultato discriminatorio. A parita
di condizioni, per esempio, 'even-
tuale presenza di un’occupazione
di durata di almeno un semestre
da un Isee inferiore (consentendc
quindi Taccesso all’agevolazione,
rispetto a chi invece sia stato oc:
cupato per minor tempo.
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Tre casi

Nucleo familiare

Reddito

Valore Ici della prima casa
Residuo mutuo

Isee

Nucleo familiare

Reddito

Valore Ici della prima casa
Residuo mutuo

Mesl di attivita

Isee

Nucleo familiare

Reddito

Valore Ici della prima casa
Residuo mutuo

Mesi di attivita

Isee

* ESEMPI1-ILSINGLE

Unico componente

25 mila euro

200 mila euro

150 mila euro

35 mila euro - No all'incentivo

ESEMP! 2 - FAMIGLIA CON UN FIGLIO, MUTUO ACCESO DA

Madre, padre e un figlio
48 mila euro

. 200 mila euro

130 mila euro
5 mesi nell’anno di riferimento
30.392 euro - No all'incentivo

Madre, padre e due figli

48 mila euro

200 mila euro

50 mila euro

5 mesi nell’anno di riferimento

Unico componente

25 mila euro

200 mila euro

175 mila euro

30 mila euro - Ok all'incentivo
POCO TEMPO

Madre, padre ¢ un figlo

48 mila euro

200 mila euro

130 mila euro

6 mesi nell’anno di riferimento

27.679 euro - Ok all'incentivo

ESEMPI 3 - FAMIGLIA CON DUE FIGLI, MUTUO VICINO ALLA SCADENZA

Madre, padre e due figli

48 mila euro

200 mila euro

50 mila euro

6 mesi nel’anno di riferimento

s

" 31.574 euro - No all'Incentivo

i e s

29.200 euro - Ok ail'Incentivo




