VERBALE DI ACCORDO
In Verona, il 22 ottobre 2009,

il Banco Popolare
e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali Dircredito-Fd, Fabi,
Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Silcea, Sinfub, Ugl-Credito e Uilca

premesso che:

- in relazione all’informativa del 23 giugno 2009, inerente la costituzione della
Segreteria Crediti di Gruppo e alla conseguente revisione dell’assetto organizzativo
delle diverse strutture di Segreteria Crediti presenti nelle Banche del territorio, si &
svolta la prevista fase di confronto sindacale a partire dalla giornata del 23 luglio
2009;

- nel corso del successivo e articolato confronto sindacale sono state analizzate, con il
supporto di ulteriori elementi di dettaglio, le ricadute riguardanti le risorse che
confluiranno nella nuova struttura di Holding e il personale operante nelle predette
strutture presenti nelle Banche del territorio coinvolte;

- al termine delle articolate fasi di confronto le Parti,

hanno convenuto quanto segue:

1. le risorse che verranno distaccate presso la nuova struttura della Segreteria Crediti di
Capogruppo, beneficeranno delle previsioni e delle garanzie previste dagli accordi
30.6.2007 (ed intese richiamate) e dell’accordo 10.12.2008;

2. laricollocazione delle risorse conseguente al passaggio delle attivita dalle Segreterie
Crediti delle Banche del territorio alla Segreteria Crediti di Gruppo avverra con
carattere di gradualita, tenuto conto delle professionalita esistenti e delle esperienze
maturate;

3. al fine di limitare il ricorso a fenomeni di mobilita, il predetto inserimento delle
risorse avverra presso le strutture presenti nell’attuale ambito territoriale e,
comunque, nel rispetto delle vigenti normative in materia;

4. nel caso di adibizione a specifici ruoli di riqualificazione e/o riconversione
professionale, saranno preventivamente attuati gli appositi interventi formativi
previsti nell’ambito dell’offerta formativa erogata nel Gruppo, in particolare, i
“percorsi formativi di ruolo” e la “copertura di gap di competenze”. Nei confronti
delle risorse coinvolte troveranno applicazione le specifiche norme dell’accordo
quadro 30.6.2007 (artt. 9, 10, 11 e 13);

5. le Parti si incontreranno per una verifica degli effetti applicativi derivanti dalla
presente riorganizzazione entro la fine del mese di gennaio 2010, fatta salva la
possibilita di svolgere in sede aziendale un incontro di verifica, entro la predetta
data, su iniziativa di una delle Parti.
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