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Nasce la Commissione di Pari Opportunità 
del Gruppo Banco Popolare 

 
Nasce nel Banco Popolare la Commissione di Pari Opportunità di Gruppo. E’ la prima del sistema 
bancario italiano. 
 
Il 23 ottobre u.s. a Verona abbiamo infatti approvato il regolamento della Commissione ed abbiamo 
anche eletto alla Presidenza Simona Filippello delle Relazioni Industriali di gruppo. 
 
Questa commissione viene istituita allo scopo di programmare e promuovere iniziative ed azioni 
positive con l’obiettivo di valorizzare le risorse e il lavoro femminile e rimuovere eventuali ostacoli alle 
pari opportunità o comportamenti non coerenti con le disposizioni normative. 
 
Con quali azioni pensiamo concretamente di realizzare questo principio generale che è il primo 
comma dell’art.1 del citato regolamento? 
 
L’impegno condiviso è di 

• svolgere attività di ricerca, analisi e studio della legislazione vigente per programmare e 
promuovere azioni positive; 

• esaminare il rapporto biennale della situazione del personale, ricevendo direttamente i dati; 

• esaminare e promuovere politiche e progetti condivisi di conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro, anche utilizzando i finanziamenti previsti; 

• formulare proposte su questioni relative all’attuazione degli obiettivi di pari opportunità ai 
sensi della normativa in vigore e delle direttive comunitarie; 

• proporre indicazioni in materia di percorsi formativi che tengano conto dei principi di pari 
opportunità e conciliazione di vita e lavoro; 

• elaborare e promuovere l’adozione di misure idonee a rimuovere eventuali ostacoli alle pari 
opportunità, anche con l’eventuale consulenza della CPO nazionale; 

• analizzare i comportamenti Aziendali e di Gruppo non coerenti con le disposizioni normative 
in materia, valutando le soluzioni adottate e formulando proposte finalizzate alla prevenzione. 

 
Con questi strumenti potremmo finalmente tradurre in azioni concrete quelle che fino ad oggi erano 
purtroppo solo dichiarazioni di principio o semplici intenti programmatici. 
 
E’ una grande sfida quella che ci attende, si tratta di modificare una cultura radicata, ma la grande 
coesione fra le componenti ed i componenti la Commissione di Pari Opportunità,  di cui abbiamo 
avuto prova sin dal primo incontro, sarà il motore che ci guiderà. 
 
La meta verso cui vogliamo tendere è la piena integrazione delle differenze di genere e non solo,  
migliorare  il clima lavorativo aziendale partendo dai bisogni reali delle persone. 
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