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GRUPPO BANCO POPOLARE

VAP: guai in vista?

Nella giornata del 28 maggio, la Delegazione sindacale di Gruppo ha rassegnato alla
Controparte aziendale la posizione unitaria sugli argomenti relativi ad una trattativa iniziata
mesi orsono.

Un primo accordo relativo al premio di Gruppo e all’armonizzazione del buono pasto ¢
stato siglato in data 30/12/2008.
Nello stesso accordo sono stati indicati tutti i temi che fanno parte della trattativa in corso:
1) Premio Aziendale

2) Previdenza
3) Inquadramenti

Su tutti questi argomenti le posizioni tra le parti sono molto distanti.

Le OO.SS. hanno inoltre posto I’accento su due temi fondamentali :

I’occupazione non deve essere considerata un costo da scaricare sulla trattativa
gli errori gestionali non possono essere scaricati sui bilanci aziendali.

La trattativa riprendera il 3 giugno e sara necessariamente senza interruzione, considerato che
1 tempi sono strettissimi e il Premio dovra essere erogato con la retribuzione di giugno.

Non ci nascondiamo le difficolta e le criticita, vista la distanza tra la posizione aziendale e

quella sindacale, ma la volonta di arrivare ad un accordo positivo per tutti i lavoratori e le
lavoratrici del Gruppo ¢ il nostro irrinunciabile obiettivo.
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