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COMUNICATO Al COLLEGHI

In data 29/6/2009 presso I'Area di Torino si & tenuto un incontro tra le scriventi RSA, il Responsabile Centrale delle
Risorse Sig.Minoretti, il Responsabile delle Relazioni Sindacali Sig.Tiberi, lil Direttore dell’Area Sig.ra Corradini
D’Arienzo e il Gestore del Personale Sig.Vivarelli.

L’incontro era stato da noi richiesto alla Direzione dell’Area per dibattere i contenuti emersi durante l'ultima
Assemblea, soprattutto in merito al’endemica carenza di personale di cui soffre la nostra Area.

L’intervento iniziale del Responsabile delle Risorse & stato principalmente incentrato sull’incontro che la Dirigenza
del nostro Istituto (Direzione Generale, Capi Area, Direttori di Filiale) ha avuto con il Consigliere Delegato del
Gruppo Dott. Saviotti, durante il quale i temi trattati sono stati:

e Problematiche relative alle piccole Filiali composte da 2/4 addetti, che costituiscono circa il 50% delle realta
presenti sul territorio in cui la nostra Banca & attiva. Analizzate le criticita, & stato istituito un gruppo di
studio a livello di gruppo, con la presenza per la BPN del Responsabile Retail Dott. Mauro, con in cantiere
un progetto organizzativo che prevede I'operativita commerciale in capo ai colleghi delle Filiali, mentre tutta
la parte amministrativa e di back office demandata a costituende strutture presso le Aree di competenza;

e Crediti Speciali — Visitato personalmente il comparto di Roma, il Consigliere Delegato. ha stabilito I'invio
immediato di 10 colleghi a supporto di tale Unita Organizzativa, con un costante monitoraggio delliter
operativo. Presso le singole Aree Affari € stata istituita o € in via di istituzione la figura di uno Specialista
Mutui a supporto delle Filiali.

e Banca ltalease — Il 197 termina 'OPA sull’lstituto di Leasing. Il 9/7, se tale operazione sara avvenuta con
successo, si eseguiranno i passaggi contabili. A partire dal 10/7 si potra dare corso ad eventuali passaggi
di colleghi nelle Banche del Gruppo, in numero di circa 250 in tutto il Gruppo; rispetto alla loro effettiva
destinazione e alle quantita previste per I'’Area di Torino nulla & stato detto.

Nella loro replica le Organizzazioni Sindacali hanno ribadito la reale criticita nell’organico, amplificata nell’attuale
periodo di ferie € hanno richiesto:
= la definitiva trasformazione dei contratti interinali di colleghi dell’Area in contratti a tempo indeterminato;
= certezze sulla effettiva attribuzione di colleghi della Banca ltalease o assegnazione di altre risorse presso
la nostra Area con decorrenza immediata,

Il Responsabile delle Risorse ed il Responsabile delle Relazioni Sindacali hanno invece riconfermato l'intenzione
aziendale, gia assunta dal Consigliere Delegato nell'incontro con le Segreterie Nazionali di trasformazione dei
contratti per i colleghi assunti a tempo determinato o con contatto di apprendistato in contratti a tempo
indeterminato, mentre per i colleghi interinali la sola riconferma per altri 6 mesi.

Per quanto riguarda le risorse provenienti da ltalease, vista 'importanza della locale Area, il Responsabile delle
Risorse ha solo auspicato la probabile assegnazione di “qualche” collega alla nostra Area, mentre nulla & stato
detto in merito ad altre possibili soluzioni.

Le Organizzazioni Sindacali dell’Area danno un giudizio negativo sull’esito dell'incontro, giudicando insoddisfacenti
le risposte fornite dall’Azienda alle precise richieste di incremento di organico formulate.

Nel confermare la proclamazione dello stato di agitazione nell’Area di Torino e nelle dipendenti Filiali di
citta e foranee attiveranno, salvo I'immediato verificarsi di fatti nuovi, nei prossimi giorni le procedure
previste in caso di astensione dal lavoro, in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assemblea dei lavoratori.
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