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Venerdi 22 gennaio abbiamo avuto un incontro in BpN che a fine giornata si ¢ concluso con
la firma di un accordo in merito allo spostamento della valuta di accredito degli emolumenti dal 24 al
27 del mese per le mensilita da gennaio a novembre e la conferma dell’accredito in data 20 con
valuta 20 per gli emolumenti di dicembre a fronte di una erogazione aziendale di € 6000 annue per
scopi mutualistico sociali che troveranno la definitiva destinazione entro il mese di marzo.

Questo accordo pur avendo una rilevanza economica molto esigua, ha invece una rilevanza
politica molto importante. Infatti in BPN esisteva un accordo scritto che risale al 1992 che sanciva la
valuta 24 del mese per gli emolumenti. Circa un mese fa il Banco aveva comunicato alle OO SS di
tutto il gruppo la volonta di allineare la valuta degli emolumenti al 27 del mese per tutte le aziende del
gruppo, non ai fini di risparmio ma per ottimizzazione delle procedure.

Le OO.SS della BPN avevano subito rimarcato I’esistenza di un accordo in materia e
richiesto un incontro per trovare le soluzioni necessarie. In caso diverso, avrebbero ragionato di
attivare un articolo 28 per violazione contrattuale.

Nell’incontro abbiamo verificato che il “vantaggio aziendale” per la posticipazione della
valuta ¢ mediamente di meno di € 1 annuo per dipendente. Per cui stiamo veramente parlando di
parva materia. Era pero assolutamente necessario ribadire che un accordo si cambia solo con un
altro accordo, e non unilateralmente per volonta di una sola parte.

Abbiamo quindi chiesto che a fronte dell’accettazione del cambio di valuta ci si accordasse
su una cifra annua da destinare a scopi sociali o mutualistici a favore dei colleghi.
Alla presente troverete allegati I’accordo del 1992 e I’accordo firmato venerdi.
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