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Si ¢ tenuto oggi I’'incontro sollecitato dalle scriventi OO.SS. sui problemi della BPN, in
particolare sulle carenze di organico nelle filiali, sulle pressioni commerciali e sulla ristrutturazione
dell’ufficio relazioni sindacali.

Sugli organici la Delegazione Aziendale si & limitata ad anticipare uno “studio”
dell’Organizzazione di Gruppo, che, secondo i suoi dati, produrrebbe forti esuberi in BPN. Cio
comporta che prima della fine del mese ¢ impossibile ipotizzare qualunque soluzione ai problemi
posti dal Sindacato.

Abbiamo ricordato che dal mese di febbraio, su iniziativa sindacale, € stato avviato un
confronto sul tema, visto che eravamo certi dei problemi che si stanno verificando in tutta la Banca:
mancate sostituzioni, filiali all’osso, inaudite pressioni commerciali sui colleghi, richieste di budget
in condizioni impossibili, ecc.....E LE FERIE, QUELLE VERE,...NON SONO NEMMENO
COMINCIATE!!!!

Abbiamo ricordato come gli interventi fatti in aprile erano stati considerati parziali e non
soddisfacenti.

Abbiamo sollecitato una risposta immediata sulle nostre richieste di interventi significativi
di incremento di personale nella rete.

In assenza di tali risposte abbiamo chiesto un incontro urgente con I’A.D. Dr. De Angelis
per la prossima settimana.

In ogni caso abbiamo chiarito che ci riserviamo ogni iniziativa utile e creare condizioni di
vita e di lavoro dignitose per i colleghi.

Le mancate risposte della BPN stridono ancora di pit di fronte ad un contesto di Gruppo
“molto variegato”.

Alla BPV vengono confermate le assunzioni di “stagionali” (20) per il lago di Garda. Alla
CARILUPILI si “consuma” lo scambio” tra formazione finanziata/organici (15 interinali piu
qualche trasferimenti infragruppo), ticket pasto, condizioni ai dipendenti, anticipo del 40% del TFR,
ecc., equiparando, solo per questi aspetti, i colleghi toscani al resto del gruppo.

Naturalmente ogni trattativa aziendale ¢ legittima. Quello che & inaccettabile ¢ il
comportamento della BPN e del Gruppo che, nella nostra azienda, tende a livellare i trattamenti solo
negando diritti acquisiti o violando le norme contrattuali e di legge.

Noi respingiamo con forza e fermezza tale stato di cose, ostacolando tutte le violazioni
tentate. Avvieremo una serie di iniziative pubbliche per denunciare la situazione degli
sportelli e del cattivo servizio che siamo costretti a rendere all’utenza.

Per rendere efficace tale iniziativa abbiamo bisogno del contributo di tutti:
PROCLAMIAMO PERTANTO LO STATO DI AGITAZIONE DI TUTTO IL

PERSONALE, chiarendo fin d’ora che se entro il 24 giugno non vi saranno fatti nuovi e
concludenti avvieremo tutte le iniziative ritenute opportune, nessuna esclusa.
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