
 

FISAC CGIL GRUPPO BANCO POPOLARE 

ACCORDO SU PREMIO AZIENDALE 

E' stato sottoscritto ieri sera a Verona l'accordo per tutte le aziende del Gruppo, Creberg escluso, per il premio 

aziendale 2011 in pagamento nel 2012 . L'accordo prevede la riconferma dei livelli economici del  2010, che 

saranno presi a riferimento anche nel confronto sul vap 2012 in pagamento 2013. Sono state riconfermate le 

erogazioni aggiuntive ed integrative laddove previste dal precedente accordo. Il 5% del premio tuttavia, 

riparametrato come da tabella seguente, sarà erogato con modalità alternative. Abbiamo individuato nella 

contribuzione ad assistenza sanitaria, a scomputo della quota a carico del dipendente, la forma più 

vantaggiosa. E' stata infatti salvaguardata sia la defiscalizzazione che la percezione in  busta paga contestuale al 

pagamento del premio. Per alcune categorie di quadri direttivi di ex BPL o ex Carilupili potrebbe tuttavia 

verificarsi il caso che l'erogazione sostitutiva riparametrata superi la quota a carico dipendente per l'assistenza 

sanitaria. In questo caso la parte eccedente sarà versata a previdenza complementare, mantenendo la 

defiscalizzazione. L'impatto economico di questa casistica si limiterebbe comunque a poche decine di euro. Nei 

prossimi giorni seguirà comunicato con maggiori dettagli.  

 



 


