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FISAC CGIL GRUPPO BANCO POPOLARE

ACCORDO SU PREMIO AZIENDALE

E' stato sottoscritto ieri sera a Verona l'accordo per tutte le aziende del Gruppo, Creberg escluso, per il premio
aziendale 2011 in pagamento nel 2012 . L'accordo prevede la riconferma dei livelli economici del 2010, che
saranno presi a riferimento anche nel confronto sul vap 2012 in pagamento 2013. Sono state riconfermate le
erogazioni aggiuntive ed integrative laddove previste dal precedente accordo. Il 5% del premio tuttavia,
riparametrato come da tabella seguente, sara erogato con modalita alternative. Abbiamo individuato nella
contribuzione ad assistenza sanitaria, a scomputo della quota a carico del dipendente, la forma piu
vantaggiosa. E' stata infatti salvaguardata sia la defiscalizzazione che la percezione in busta paga contestuale al
pagamento del premio. Per alcune categorie di quadri direttivi di ex BPL o ex Carilupili potrebbe tuttavia
verificarsi il caso che I'erogazione sostitutiva riparametrata superi la quota a carico dipendente per |'assistenza
sanitaria. In questo caso la parte eccedente sara versata a previdenza complementare, mantenendo la
defiscalizzazione. L'impatto economico di questa casistica si limiterebbe comunque a poche decine di euro. Nei
prossimi giorni seguira comunicato con maggiori dettagli.

BANCO POPOLARE, SGS, SGC, REAL ESTATE,
BP PROPERTY MANAGEMENT, ALETTI GESTIELLE

Inquadramento Premio 2011
QD4 169,74
QD3 143,78
QD2 128,35
QDI 120,75
3A4L 105,89
3A3L 98,50
JA2L 92,95
JAIL 88,12
2A3L 82,78
2A2L 79,59
2A1L 77,44




BANCA ALETTI

Inquadramento Premio 2011

QD4 127,52

QD3 108,02

QD2 96,43

QD1 90,72

3A4L 79,55

3A3L 74,00

3A2L 69,82

3AI1L 66,20

2A3L 62,19

2A2L 59,80

2AI1L 58,18

BANCA ITALEASE
(Italease, IGB, Mercantile Leasing, Release)
Inquadramento Premio 2011

QD4 120,63 )
QD3 102,18

QD2 91,21

QDI 85,81

3A4L 75,25
3A3L 70,00
3A2L 66,05
3AIL 62,62
2A3L 58,82
2A2L 56,56
2AI1L 55,03 _ DAL L




