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Biennio d’oro. Trail 2005 e il 2006 il record | 1l «caso Fiorani». Allex banchiere di Lodi - |’
dei premi in azioni. Guadagni gili nel 2007 ! 3 anni fa andd un premio da 800mila euro

Le regole Bankitalia

Il giro di vite di Dra
su stock-option e bonus

Finora un «derby dei premi» tra Passera e Profumo

www.ecostampa.it

Gianni Dragoni

ROMA .

z# Stock option meno generose
peribanchieri. E gratifiche meno
allettanti attraverso i «bonus» di
risultato o i premi «straordina-
ri». E la conseguenza del giro di
vite sui supercompensi previsto
dalle nuoveregole dettate dal go-
vernatore della Banca d'Italia,
Mario Draghi. Che sollecita an-
che un maggior coinvolgimento
degliazionistinelle decisioni. Ec-
colarassegna degli ultimi anni.

Corrado Passera di Intesa
Sanpaolo € il banchiere italiano
che ha guadagnato di pilt con le
stock option: 35,7 milioni di euro
le plusvalenze lorde effettiva-
mente realizzate tra il 2005 e il
2006,aBancaIntesa, tuttereinve-
stite in azioni della banca, al net-
to delle tasse. Alessandro Profu-
mo di UniCredit, il concorrente
diriferimento di Passera, ¢ il ban~
chiere solitamente con il bonus
pitialto, 3,3 milioni nel2006 e con
lo stipendio pil1 elevato, 6,75 mi-
lionilordinel 2006.

Profumo non ha finora eserci-
tato le sue stock option, tuttavia
riceve ogni anno azioni gratuite
di Unicredit, «performance sha-
rex» legate ai risultati, che si som-
mano allo stipendio: la dote del
2006 ¢ di 345mila azioni, per un
valore all’epoca di due milioni di
euro, manon le ha vendute.

Un premio pili elevato di quel-
lo spettante ogni anno a Profumo
€ stato riconosciuto nel 2007 dal

consiglio di amministrazione di
Capitalia al presidente Cesare

Geronzi, poco prima della fusio- -

ne con Unicredit: 21,5 milioni lor-
didi «bonus ealtriincentivi» afa-
vore di Geronzi nei primi nove
mesidel 2007, «di cui euro 20 mi-
lioni emolumento straordinario
che costituisce anche premio alla
carriera», puntualizza il fascico-
lo congli «aggiornamential docu-
mento informativo relativo alla
fusione», pubblicato il 28 settem-~

LA SFIDA IN CAPETALIA

La «buonuscita» di Arpe vale
37,4 milioni di euro. Al
presidente Geronzi premio
di 21,5 milioni prima del
passaggio a Mediobanca

bre. Il bonus annuale di Geronzi
eradi1,5 milioni lordi nel 2006, lo
stipendio complessivo da Capita-
lia di 3,81 milioni lordi, oltre a
3osmilaeuro come vicepresiden-
te diMediobanca. Banchiere sen-
za stock option, Geronzi ha rice-
vutonel 2007 unagratifica che, in-
sieme agli «emolumenti lordi
per la carica» di 2,05 milioni, ha
portato i suoi guadagni totali da
Capitalia a 23,648 milioni lordi
nel 2007, prima disedersi sul tro-
no di Mediobanca, presidente
del consiglio di sorveglianza,

Piu di lui ha guadagnato Mat-
teo Arpe, in testa alla classifica

\

dei compensi 2007, provvisoria
perché poche societa finora han-
noalzatoilvelo.Ilgiovane exam-
ministratore delegato ha lasciato
Capitalia il 31 maggio 2007 con
37,42 milioni di euro lordi. Arpe
ha ricevuto 2,67 milioni come
«bonus e altri incentivi» per cin-
que mesi dilavoro (aveva 2;0 mi-
lioni di bonus nell'intero 2006),
471616 euro di «emolumenti lor-
di» e 34,267 milioni di «altri com-
pensi», cosl spiegati in una nota;
1,78 milioni «retribuzione dalavo-
ro, dipendente», 31,226 milioni
«indennita per risoluzione rap-
porto di lavoro», 1,277 milioni
«trattamento di fine rapporto».
Nel 2007 i guadagni da stock
option si sono ridotti, un po’ per
lafrenatadellaBorsa, un po’ per-
ché molti banchieri avevano
esaurito le munizioni, Il biennio
d’oro delle stock option & stato il
2005-2006. Secondo uno studio
di R&S, la societa di ricerche di
Mediobanca guidata da Fulvio
Coltorti, sommando il 2005 e il
2006 una decina di istituti che
fanno parte dell’indice «Top
Banche» hanno assegnato ai di-
pendenti benefici per 400 milio-

nidi euro (195 milioni nel 2005 e’

205 milioni nel 20006), di cui 273
milioni sotto forma di stock op-
tion, il resto in azioni gratuite (lo
studio & stato pubblicato dal So-
le 24 Ore I'1 maggio 2007, a fir-
madiGiuseppe Oddo). Nelcam-
pione Unicredit, Banca Intesa e
Sanpaolo-Imi, ora unificate, Po-

polare di Milano, Capitalia, Me-
diobanca, Bpu e altre.

Pesanti le stock option di un
gruppo di dirigenti di Medioban-
ca, dove c’¢ laregola di reinvestire
almeno met delguadagnoinazio-
ni della casa. Francesco Saverio
Vinci, all'epoca direttore centrale,
nel 2005 € 2006 ha realizzato plu-
svalenze per 20,45 milioni lordi,
romologo Maurizio Cereda 17,2
milioni, davanti a Renato Pagliaro
(16,87 milioni compresa una tran-
chel'annoscorso) ead Alberto Na-
gel (14,8 milioni),

Nel2005-2006 circazsodirigen-
ti di Intesa hanno esercitatole op-
zioni -azionarie e beneficiato
dell'incremento divalore in Borsa
del gruppo da quando; nel 2002,
Passera & al timone. 1I piano di
stockoptiondel numerounotene-
va conto del fatto che la sua busta
paga ¢ inferiore al competitor Pro-
fumo, il cui stipendio & quasi dop-
pio: nel 2004 5,35 milioni contro i
2,82diPassera, nel 2006 6,75 milio-
nilordi contro 3,8 miliond.

Esaurito quel piano, il nuovo
gruppo Intesa Sanpaolo ha messo
daparte le stock option, haspiega-
to il presidente Giovanni Bazoli
(1,6 milioni il compenso da Intesa
nel2006) il14aprile 2007.

Tutta ur’altra storia quella di
Gianpiero Fiorani, 'ex banchiere

della Popolare.di Lodi amico dei
«furbetti». Nel 2005 avevauno sti--
pendio di 1,77 milioni lordi, di-cuil

8oomila di bonis. Resta da capire

‘il perché del premio.
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Le stock option esercitate negli ultimi 3 anni g
; i
Guadagni realizzati con la vendita di stock option dal 2005 al 2007. 8
Valori in migliaia di euro - %
e 6| 12007| Totale
1 Corrado Passera °
Banca Intesa - Ad
el 9.890| 25.836 0}
2 Francesco Saverio Vinci
Mediobanca - dir. centrale ‘
; 3.150| 17.300 0
3 Maurizio Cereda
Mediobanca - dir. centrale
: 4.630|12.566 0
4 Renato Pagliaro ,
Mediobanca
i 7160 7.973 | 1.742
]
5 Francesco Micheli
Banca Intesa - dir. ris. umane
6.980| 8.838
6 Alberto Nagel
Mediobanca - Dg :
7160 7.643 0
7 Massimo Di Carlo N
Mediobanca - vdg i
2.010| 12.541 0
8 Giovanni Boccolini
Banca lntes_a - resp. divisione
banche Italia e banche estere 730! 4878 0
9 Matteo Arpe o
Capitalia - Ad |
0| 8.784 0
10 Gaetano Mic;iché
Banca Intesa - resp. corporate
y 3 : 4.980| 3.709 0
Legenda: P=Presidente; Ad=Ammi nistrafofe delegato; Dg=Direttore generale; o
Cdg=Condirettore generale; Vdg=Vicedirettore generale. §
o
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I bonus dei banchieri | : ' | g
I bonus pitalti - ~ #% Cesare ™% Alessandro ’“’“% Matteo _ Giampiero K‘“ Piero
(compensi alla voce “bonus . Geronzi 4‘.\* Profumo sty AVpe Auletta Armenise *-4, Modiano
.e altri incentivi” pubblicati - CAPITALIA UNICREDIT CAPITALIA + BPU » SANPAOLO-IMI
nei bilanci, dati 2006 " Presidente (1) "™ Ad o Ad (2) ' Ad Dg
salvo diversa indicazione) k
Valori in migliaia
di euro
2400 :
‘ 2.269
BONUS LORDI -------------
' Nota: Per Geronzi e Arpe compensi riferiti al eriodo di caric nel 27 1) fi al 30/09/2607 (2) fino. al 6/05/2007
stock-option e bonus
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