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A  TUTTE/I  LE/GLI   ISCRITTE/I  FISAC CGIL  DELLA  TOSCANA

In data odierna si è riunito il Coordinamento Regionale di tutte le Rappresentanze Sindacali Aziendali Fisac CGIL “UniCredit Banca di Roma” della Toscana per approfondire la grave situazione in cui versano le agenzie “UBdR” della regione.
La carenza di organici, da tempo pesantissima, diventerà drammatica con le uscite, per pensionamenti diretti e adesioni al “Fondo di solidarietà”, previste per il prossimo 1° gennaio 2010 .
I ritmi e i carichi di lavoro hanno raggiunto, in molte realtà, livelli non più sostenibili.

In assenza di utili mansionari e per garantire l’operatività, la normalità sembra essere diventata la sistematica deroga alle molteplici normative aziendali, salvo poi richiamarle espressamente quando si deve sanzionare qualcuno.
Ovunque regna sovrana l’assenza di interlocutori aziendali locali in grado di trovare soluzione alle molteplici problematiche organizzative e gestionali, contribuendo ad accrescere, nei lavoratori, il senso di completo abbandono e scaricando su di essi ogni tipo di responsabilità.
Le diffuse forzature, da parte di taluni esponenti aziendali, nell’interpretazione di norme di legge, contrattuali e prassi aziendali dimostrano le dubbie capacità degli stessi a ricoprire il ruolo loro assegnato e a relazionarsi con il dovuto rispetto con i lavoratori.
Sono riprese con forza, in molti territori, le pressioni commerciali con l’unico imperativo di “vendere, vendere, vendere” a tutti i costi, come se la crisi fosse ormai un lontano ricordo e in spregio alla tanto decantata “centralità del cliente”.

Le condizioni igienico ambientali di molte agenzie sono a dir poco indecorose.
Per migliorare la sicurezza l’Azienda ha pensato bene di dare disdetta al “Verbale riservato” ex Credito Italiano con un atto unilaterale gravissimo, venendo meno a precisi impegni sanciti nel CIA e non curandosi di mettere, in questo modo, a repentaglio l’integrità fisica dei lavoratori in quelle realtà giudicate, fino a ieri, a maggior rischio.
Le RSA Fisac CGIL della Toscana giudicano non più procrastinabile l’apertura di un confronto con l’Azienda, c.d. “incontro semestrale”, per denunciare tutte le problematiche summenzionate e per richiedere l’adozione di provvedimenti idonei a risolverle.
Naturalmente la piattaforma delle richieste da formulare all’Azienda non potrà che essere la sintesi di un preventivo confronto ed un’approfondita discussione con tutti i lavoratori attraverso assemblee da indire, a breve, in tutti i territori.

Questo è quanto proporremo in questa settimana alle altre OO.SS. della Toscana.
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