
Il 20 Maggio si è svolto il seminario organizzato dalla Fisac Toscana di approfondimento del DL 
81/08, ormai comunemente conosciuto come Testo Unico sulla sicurezza.
L’ampia partecipazione ha dimostrato l’interesse delle strutture Aziendali e Territoriali e degli Rls 
per l’argomento.
Molto qualificati gli interventi dei relatori che hanno suscitato l’attenzione della platea e numerose 
le richieste di chiarimenti durante lo spazio a questi dedicato.
In molti ci hanno chiesto di dare seguito all’iniziativa, supportando le esigenze degli Rls e delle/dei 
compagne/i che nei Territori e nelle Aziende seguono la tematica.
Come Segreteria Regionale vorremmo fare di più, lavorando per dare risposte concrete ai problemi 
di salute e sicurezza presenti nei nostri settori d’intervento. Per questo riteniamo indispensabile 
riprendere la contrattazione su questi temi a tutti i livelli, dalle Rsa, ai Coordinamenti  Aziendali alle 
Segreterie dei Gruppi.
Siamo convinti che la contrattazione dell’organizzazione del lavoro è inscindibile dalla soluzione 
dei problemi legati alla sicurezza e alla salute.
Sappiamo che il percorso sarà lungo, anche perché la materia è rimasta nelle mani delle Aziende per 
troppo tempo ed il rapporto tra Rls e Rsa è divenuto quasi inesistente.
Ripartiamo dunque dall’informazione e dalla conoscenza, insieme alla ripresa di contatto con le Asl, 
l’Università ed i medici psicologi per rispondere a quei problemi più diffusi, specialmente nella rete 
bancaria, quali lo stress, le rapine, i danni posturali e quelli di lungo periodo.
Dopo l’estate organizzeremo un seminario sul Rischio Rapina e nel frattempo pensiamo di 
utilizzare le possibilità offerte da internet e dal nostro sito per rispondere ai dubbi e quesiti delle/dei 
delegate/i o Rls e mettere in rete le conoscenze. E’ un lavoro più complesso di quanto può sembrare, 
ma riteniamo giusto partire da qui.
Per ora inseriamo in questo spazio le slides proiettate al seminario e commentate dal responsabile 
del Dipartimento Sicurezza della Fisac Nazionale. Vi sono comprese le più importanti norme del 
TU sia di carattere generale, che specifiche dei nostri settori. Conoscerle significa riuscire a farle 
applicare ed a non farsele scippare da chi già oggi ritiene che questa innovativa, avanzata legge crei 
troppi vincoli alle imprese e per questo sia da cambiare.


